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Savez civilnih invalida rata Hrvatske je nacionalna udruga u koju se dragovoljno udruzuju
Yupanijske, gradske i opéinske udruge civilnih invalida rata. Clanstvo temeljnih udruga ¢ine
osobe koje ostvaruju prava po Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata kao civilni invalidi
rata, Clanovi obitelji osobe poginule, umrle ili nestale pod okolnostima propisanim tim
Zakonom ako po tom osnovu ostvaruju prava. Clanstvo su preteino civilni invalidi II.
svjetskog rata, ali u pojedimim udrugama i Domovinskog rata.

Savez je osnovan 30. rujna 1970. godine kao rezultat trajne brige drustvene zajednice o
zastiti gradanskih Zrtava rata i Zrtava fasistickog terora koji su sadasnjim Zakonom prevedeni
na civilni invalidi rata i radi na promicanju i zastiti njihovih prava.

U Savez je u¢lanjeno 6 temeljnih udruga, a u Republici Hrvatskoj na dan 31.12.2025. ima 870
civilnih invalida Il. svjetskog rata i 10 ¢lanova obitelji.

Savez je Clanica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, te €lanica Europskog
saveza invalida rata.

Ovaj Strateski plan se odnosi na period sije¢anj 2026. — prosinac 2030. godine, a dokument
sadrzi klju¢ne elemente plana organizacije za navedeno razdoblje: viziju, misiju, vrijednosti i
principe djelovanja koji proizlaze iz Statuta Saveza, pregled glavnih programskih i
organizacijskih postignuca Saveza u proteklom razdoblju, analizu unutarnjeg i vanjskog
okruzenja Saveza (SWOT analizu), analizu trendova s naglaskom na problematiku civilnih
invalida rata, te izazove u podrucju njihovog socijalnog ukljucivanja, pregled dionika Sveza, te
glavne strateske ciljeve (sa posebnim ciljevima i glavnim aktivnostima) koje ¢e Savez
provoditi u razdoblju 2025. do 2030.



\/
GD SCIRH — STRATESKI PLAN 2026. — 2030.

‘ 1. VIZUA, MISUJA, VRIUEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANJA

Vizija

“Nacionalna organizacija kvalitetnih i odrZivih udruga c¢lanica koje osiguravaju aktivno
sudjelovanje civilnih invalida rata.”

Misija

»,Doprinijeti kvalitetnom i ravnopravnom sudjelovanju civilnih invalida rata u svim
segmentima drustva, te osnazivanju udruga ¢lanica kroz informiranje, edukaciju, zastupanje i
senzibilizaciju javnosti.”

Vrijednosti i principi djelovanja

SCIRH svoj rad temelji na vrijednostima drustva u kojem svi imaju jednaka prava i jednake
mogucnosti kao osnovu za osobni rast, odrziv razvoj i opce dobro.

SCIRH je organizacija Ciji se rad temelji na kontinuiranom organiziranom djelovanju, koja u
svom clanstvu ima ¢lanice razli¢itog organizacijskog razvoja i tradicije djelovanja. SCIRH je
otvoren za stjecanje novih znanja i implementaciju istih.

Svoj rad temelji na profesionalnosti, toleranciji i solidarnosti, uz postivanje visokih etickih
nacela u radu: jednakost, kompetentnost, tolerancija, transparentnost, nepristranost,
odgovornost i povjerljivost.
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2. CLANSTVO | ORGANIZACISKI USTROJ

2.1.Clanstvo

U Savez je uclanjeno 6 temeljnih udruga.

Clanstvo temeljnih udruga &ine osobe koje ostvaruju prava po Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata kao civilni invalidi rata, ¢lanovi obitelji osobe poginule, umrle ili nestale
pod okolnostima propisanim tim Zakonom ako po tom osnovu ostvaruju prava. Clanstvo su
preteZno civilni invalidi Il. svjetskog rata, ali u pojedimim udrugama i Domovinskog rata.

R. br.

Clanice Saveza

Naziv udruge:

UDRUGA CIVILNIH INVALIDA RATA GRADA ZAGREBA

Adresa:

Savska c. 3/, 10 000 Zagreb

Predsjednik:

ILJA MARTIC

Izvrina direktorica:

LJIILJANA KNEZEVIC, dipl.oec.

Telefon/fax:

01/48-29-315

Ziro racun:

HR 05 2340 0091 1001 6085 0

MB/OIB/RNO:

3229114/40135052654/0082791

Naziv udruge:

UDRUGA CIVILNIH INVALIDA RATA PRIMORSKO-
GORANSKEI ISTARSKE ZUPANIJE

Adresa:

Drage Gervaisa 12, 51 000 Rijeka

Predsjednica:

KATARINA KESER

2 Tajnik: -
Telefon/mob 098 193 6425
Ziro racun: HR 59 2402 0061 1001 3484 5
MB/OIB/RNO: 3345149/01000639006/0023043
Naziv udruge: UDRUGA CIVILNIH INVALIDA GRADA RUEKE
Adresa: Drage Gervaisa 12, 51 000 Rijeka
Predsjednica: NEVENKA CIGAR - CRNOBRNJA
3. Tajnik: -
Telefon/fax 095 835 7278
Ziro racun: HR 89 2402 0061 1001 3614 8
MB/OIB/RNO: 3383016/10640645408/0023035
Naziv udruge: UDRUGA CIVILI\\{IH STRADALNIKA RATA SPLITSKO -
DALMATINSKE ZUPANIJE
Adresa: Ninska 36, 21 000 Split
Predsjednik: ROBERTO ZIDAR
4. Tajnik: -
Telefon/fax 091 154 0224
Ziro racun: HR 14 2330 0031 1000 3765 1

MB/OIB/RNO:

/17060970774/
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R. br.

Clanice Saveza

Naziv udruge:

UDRUGA CIVILNIH INVALIDA RATA GRADA SISKA

Adresa: lvana Mestrovica 32, 44 000 Sisak
Predsjednik: DRAGUTIN TOMASIC
5. Tajnik: VINKO RADAN, dopredsjednik

Telefon/fax

044/547-512

Ziro racun:

HR 26 2340 0091 1100 1848 5

MB/OIB/RNO:

3425274/04463727135/0012505

Naziv udruge:

UDRUGA CIVILNIH INVALIDA RATA NASICE

Adresa: Trg Izidora Krénjavog 8, 31 500 NASICE
Predsjednik: ZARKO SANTRAC

6 Telefon 031/371-206
Ziro radun: HR 42 2393 0001 1020 2397 6
MB/OIB/RNO: 3197816/74294069537/0090689

2.2 Organizacijski ustroj

Rad SCIRH koordiniran je tijelima upravljanja predvidenim Statutom i to: predsjednik, dva
dopredsjednika, PredsjedniStvo, Nadzorni odbor i Skupstina.

Predsjednistvo

1. ANET KALINA, predsjednik

2. ROBERTO ZIDAR, dopredsjednik

Nadzorni odbor
1. MARIJAN MARIC
2. ALEKSANDAR PUSTISEK

3. NEVENKA CIGAR — CRNOBRNJA, dopredsjednica 3. ZELJKO CRNOJEVIC, zamjena

4. KATARINA KESER

5. DRAGUTIN TOMASIC

Skupstina:

ZARKO SANTRAC, UCIR Nasice

LASTA PAPUCIC, UCIR Nasice

NEVENKA CIGAR — CRNOBRNJA, UCIR Grada Rijeke

ZELJKO CRNOJEVIC, UCIR Grada Rijeke

KATARINA KESER, UCIR Primorsko — goranske i Istarske Zupanije
DRAGUTIN TOMASIC, UCIR Grada Siska

ROBERTO ZIDAR, UCSRSDZ

ANTE KALINA, UCIR Grada Zagreba

FRANJO SAJKO, UCIR Grada Zagreba
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Koordinator stru¢nim aktivnostima ureda SCIRH je izvrsni direktor profesionalno zaposlen u
Savezu. Pomaze predsjedniku Saveza, i dopredsjednicima u izvrSavanju odluka, zakljucaka i
stavova SkupStine i PredsjedniStva, te obavlja i druge poslove odredene Statutom,
poslovnikom i drugim opéim aktima Saveza.

Savez je u svom poslovanju transparentan i to na nacin da sva izvje$¢a dostavlja ¢lanicama,
¢lanovima Skupstine i donatorima, te objavljuje na web stranici Saveza.

Savez ima ustrojenu Mati¢nu evidenciju €lanica, aZzuriranu bazu ¢lanstva temeljenih €lanica,
matic¢nu evidenciju zaposlenika i Poslovnik o radu SkupStine, PredsjedniStva i Nadzornog
odbora.

Strucna sluzba

SCIRH zaposljava 2 zaposlenika:
1. lzvrsni direktor
2. Administrator

3.PROGRAMSKO DJELOVANJE | POSTIGNUCA

SCIRH je osnovan 30. rujna 1970. godine kao rezultat trajne brige drustvene zajednice o
zastiti gradanskih Zrtava rata i Zrtava fasistickog terora koji su sadasnjim Zakonom prevedeni
na civilni invalidi rata i radi na promicanju i zastiti njihovih prava. Kroz ostvarena sredstva za
osnovno djelovanje i sredstva projekata i programa u periodu kompetitivog financiranja
SCIRH svoja programska postignuéa biljezi u nekoliko podrudja:

1. Promicanje prava civilnih invalida rata kroz:

- Zakonodavne analize, inicijative i prijedloge, ¢lanstvom u radnim skupinama i
povjerenstvima.

- SCIRH je od osnutka bio ukljuéen u izradu zakonskih rjesSenja zastite civilnih invalida rata.
Nakon osamostaljenja Republike Hrvatske, zalaganjem i inicijativama predstavnika SCIRH i
direktnim sudjelovanjem predsjednika SCIRH u izradi radne verzije Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata po prvi puta su izjednacena sva prava vojnih i civilnih invalida rata i to
od 20% do 100% invaliditeta. Do donoSenja tog Zakona civilni invalidi rata imali su priznato
pravo od 60%-100% oStecenja organizma, a visina primanja iznosila je 50% od primanja
vojnih invalida rata. Kroz godine stagnacije primanja civilnih invalida rata temeljem njihove
zakonske zastite SCIRH poduzima inicijative kod svih nadleznih institucija da se stanje
promijeni.

- PromidzZbenu i izdavacku aktivnost koja se ocituje kroz kontinuirano izdavanja Priru¢nika za
civilne invalide rata kojih je izdano ukupno 10. promidzbenih materijala — letaka, plakata,
namijenjenih transparentnom informiranju temeljnih udruga,i pripadajuéeg ¢lanstva i Sire
javnosti.

- Edukacijske aktivnosti namijenjene voditeljima temeljnih udruga u obliku stru¢nih skupova
na nacionalnoj razini, edukacijskih radionica s razli¢itim temama: vodenja udruga, pisanja
projekata, pruzanja socijalnih usluga, suradnje s medijima.
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2. Koordinativne, informativne i savjetodavne aktivnosti

SCIRH djeluje na osnovu nacionalno usuglasenih programa u kojima svoju koordinativnu
ulogu imaju sve njegove Clanice, a autonomne programe provode u svojim lokalnim
sredinama.

SCIRH od svog osnutka kontinuirano vodi evidenciju ¢lanica, informira i savjetuje svoje
¢lanice i ¢lanove individualno ako se jave iz sredina koje nisu pokrite temeljnom udrugom, o
pravima ili djelovanju udruga putem zaposlene izvrSne direktorice svakodnevno i/ili putem
predsjednika Saveza dva puta tjedno. Koordinativne aktivnosti ocituju se i u sudjelovanju na
sastancima, druZenjima, tematskim radionicama u temeljnim udrugama na njihov zhtijev.

3. Programi u cilju unapredenja kvalitete Zivljena civilnih invalida rata

Obzirom na visoku dobnu strukturu ¢lanstva temeljnih udruga SCIRH je pokrenuo nekoliko
projekata kojima se razvijaju izvaninstitucionalni oblici skrbi za civilne invalide rata.

Projekt razvoja organiziranih sluzbi podrske civilnim invalidima rata 2025. godine proveden
je u 4 temeljne udruge — organiziranjem kluba za ¢lanove udruga, te mobilnog tima podrske
za Clanove koji nisu u mogucnosti konzumirati aktivnosti kluba, ve¢ su u potrebi usluga u
vlastitom domu.

Projekt Razvoj mreze servisnih usluga civilnim invalidma rata proveden je 2008. i nastavno je
odobren i u 2009. godini i to u temeljnim udrugama u kojima su formirani servisni centri za
pruzanje srvisnih usluga ¢lanovima koji su potrebi dobivanja usluga u vlastitom domu.
Ukupno je bilo obuhvaéeno 100 osoba.

Projekti su bili velik doprinos sprecavanju institucionalizacije tih osoba.

4. Programi partnerstva za prava civilnih invalida rata

- S udrugama, organizacijama, institucijama u Hrvatskoj

- S medunarodnim udrugama, institucijama i organizacijama.

SCIRH je od 01.01.2016. godine uklju¢en u Razvojnu suradnju s Nacionalnom zakladom za razvoj
civinog drustva kroz 8. Centar znanja za drustveni razvoj u RH u podrucju unapredenja kvalitete
Zivljenja osoba s invaliditetom i djelovao je zajedno s ostalim savezima osoba s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj na unapredenju kvalitete Zivljenja civilnih invalida rata i ostalih osoba s
invaliditetom. Od godine 2025. SCIRH je kao i svi ostali savezi prestao djelovati kao dio
Centra znanja ve¢ sukladno ugovoru s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnoga drustva
postaje nacionalna sustavna podrska.

SCIRH je ¢lanica i jedan od osnivaca Europskog saveza invalida rata koji je osnovan s ciljem
unaprijedenja zastite invalida rata na ujednaéen nacin unutar Europske regije. Parnerstvom
unutar Europskog saveza invalida rata pridonosi se unapredivanju politike za civilne invalide
rata u RH na temelju saznanja, razmjena iskustava i zajedni¢kih dogovora.

5. Razvoj kapaciteta

Godine 2006. adaptiran je prostor u kojem djeluje ured SCIRH-a. Savez ima uredene uredske
prostorije za rad zaposlenika i volontera, gdje se mogu odrZavati i manji sastanci, te
zajednicke prostorije - sanitarni ¢vor, malu kuhinju i hodnik koje koristi sa Zajednicom
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i Udrugom civilnih invalida rata Grada Zagreba.
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3.1. Izvori financiranja

SCIRH svoje aktivnosti financira stjecanjem i pribavljanjem financijskih sredstava iz Drzavnog
proracuna, trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba, poticajima Zavoda za vjeStadenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom obzirom na zaposlenu
osobu s invaliditetom, te donacijama i sponzorstvima.
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4. ANALIZA VANJSKOG | UNUTARNJEG OKRUZENJA

4.1. SWOT analiza

Snage

Slabosti

osiguran prostor za rad ureda Saveza i dobri
uvjeti rada

opremljen ured potrebnom informatickom
opremom

jaki obrazovni pojedinci

strucni tim

slaba komunikacija pojedinih udruga i Saveza
nezdravi rivaliteti

odsustvo timskog rada

neekipiranost kadrova

manjak aktivnih ¢lanova

netolerancija na dijalog

Nacionalna strategija
Akcijski plan Vije¢a Europe
koaliranje s drugima

novi pristupni fondovi
izbori

9 dobro organizirana mreza nepoticanje osnivanja novi h udruga
S zajednistvo u radu nedovoljno financiranje
..':’3 dosljednost nejavljanje na natjecaje
[= pravovremeno informiranje ¢lanica neopremljenost udruga
= zapazen individualni rad nedostatak prostora za obiljeZzavanje znacajnih
izdavacka djelatnost datuma i dogadaja Saveza (Skupstina, Dan
timski rad PredsjedniStva osoba s invaliditetom, Dan CIR)
visegodisnje iskustvo nedovoljan angazman ¢lanova Predsjednistva
pracenje zakona teritorijalna rasprostranjenost (dislociranost)
suradnja s drugim savezima podrucja djelovanja Saveza
vjestine projektnog menadZmenta i izrade visoka starosna struktura ¢lanstva
projektnog prijedloga
Prilike Prijetnje
suradnja s drzavnim i lokalnim vlastima izbori
demokratizacija drustva nesigurno financiranje
Zakonska zastita neobjektivno ocjenjivanje projekata/programa
Financiranje od strane NZRCD propisi
natjecaji (prilika za financiranje) neodrZivi odnos prema civilnim invalidima rata
g razvijena politika prema osobama s invaliditetom raslojavanje udruga (osnivanje sve veceg broja
% na osnovu ratificirane Konvencije kao osnova za udruga)
,:U drzavne mjere i programe kriza u Hrvatskoj i nedostatak financija u

budzZetu (smanjenje novaca od strane
ministarstava i lokalne zajednice...)

4.2. Izazovi u podrucju socijalnog ukljucivanja civilnih invalida rata

Rad SCIRH temelji se omogucavanju socijalne ukljucenosti i jednakih moguénosti civilnih
invalida rata, a uporiste nalazi u zakonima i strateskim dokumentima RH kao Sto su: Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i njemu pripadajucih podzakonskih akata, UN Konvencija
o pravima osoba s invaliditetom, Nacionalna strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe
s invaliditetom , Strateski plan Ministarstva branitelja za razdoblje 2023. — 2025. godine .
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Programske aktivnosti SCIRH uskladene su s UN Konvencijom o pravima osoba s
invaliditetom koja podupire jednake moguénosti osoba s invaliditetom u odnosu na druge
gradane, s Nacionalnim planom izjednacavanja mogucénosti za osobe s invaliditetom od
2020. do 2025. godine, posebno u podrucju Udruge osoba s invaliditetom u civilnom
drustvu, te sa StrateSkim planom Ministarstva hrvatskih branitelja za razdoblje od 2023. -
2025. godine u ¢iju nadleznost spada skrb za civilne invalide Il. svjetskog rata.

Prema lzvje$¢u o osobama s invaliditetom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo u Hrvatskoj
na dan 03.05.2025. godine Zivi 511.281 osoba s invaliditetom (12,4% stanovniStva). Broj
osoba s invaliditetom, 51,42 % je u radno aktivnoj dobi, 19 — 64 godine, od ¢ega je 8,86% u
dobnoj skupini 0 — 19 godina, a 42,56% je u dobnoj skupini 20 — 64 godine. U dobnoj skupini
65+ je 48,58% od ukupnog broja osoba s invaliditetom.

Prema podacima Ministarstva hrvatskih branitelja 31.12.2025. godine registrirano je 870
osobe sa statusom civilnog invalida Il. svjetskog rata.

Jedan od osnovnih problema SCIRH jest kratkorocno i ogranic¢eno financiranje projekata, te
za djelovanje Saveza i ¢lanica.

Znacajan doprinos u afirmaciji prava civilnih invalida rata daje SCIRH kao jedina organizacija
u RH koja radi na promicanju i zastiti prava i interesa civilnih invalida Il. svjetskog rata.
Dugotrajna tradicija kontinuiranog djelovanja ukazuje na njegovu opravdanost postojanja. U
svrhu obavljanja djelatnosti SCIRH je osigurao najam prostora s pravom koristenja na
neograni¢eno vrijeme koji je u potpunosti opremljen adekvatnom opremom: informaticka
oprema, uredski namjestaj, audio opremom, video opremom i foto opremom.

Zbog nedostatnih sredstava SCIRH nije u moguénosti s postoje¢im brojem zaposlenih
odgovoriti na nepodmirene potrebe temeljenih udruga za ve¢im udjelom pomodéi mobilnog
tima struc¢ne podrske.

4.3. Dionici SCIRH-a

Drzavne institucije i jedinice lokalne samouprave
= Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstvo
hrvatskih branitelja, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva, Ured
pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Ured za udruge, Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina
» Grad Zagreb, Lokalne uprave i samouprave, Zupanijski uredi drzavne uprave za
poslove zastite vojnih i civilnih invalida rata

Ostale pravne osobe
= Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Neprofitne organizacije
= Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
= Srodni saveziiudruge
= Europski savez invalida rata i njegove ¢lanice

11
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Mediji
= Tiskani
= Elektronski

5. STRATESKI CILJEVI 2026. — 2030.

STRATESKI CILJ 1: Unaprjedenje zakonske zastite civilnih invalida rata i podrika u
ostvarivanju prava civilnih invalida rata

STRATESKI CIL 2: Osigurati kontinuirani organizacijski razvoj SCIRH i ¢lanica

STRATESKI CIL) 3: Suradnja i umrezavanje SCIRH na nacionalnoj i medunarodnoj razini

STRATESKI CILJ 1: Unaprjedenje zakonske zastite civilnih invalida rata i podrska u
ostvarivanju njihovih prava

SPECIFIENI CIUJ 1.1.
Informiranje i savjetovanje temeljnih udruga s pripadajuéim ¢lanstvom

AKTIVNOSTI

1.1.1. Permanentno pracenje stanja zakonske zaStite kroz suradnju s nadleznim
Ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave,

1.1.2. Informiranje ¢lanica o zakonskoj regulativi vezanoj uz civilne invalide rata kroz
direktnu podrsku iz ureda, edukativno — informativne radionice, odrzavanje
tematskih skupova i predavanja

1.1.3. lzrada, tiskanje, promocija i distribucija Priru¢nika za civilne invalide rata Hrvatske

SPECIFICNI CILJ 1.2.
Senzibilizacija zajednice, donositelja odluka i drugih dionika o problematici civilnih invalida
rata i njegovanje tradicija Il. svjetskog rata

AKTIVNOSTI

1.2.1. Organiziranje tradicionalnog skupa civilnih invalida rata na nacionalnoj razini jednom
godisnje

1.2.2. Obiljezavanje datuma znacajnih za Il. svjetski rat

1.2.3. Obiljezavanje znacajnih datuma vezanih uz osobe s invaliditetom, volonterstvo, zastitu
ljudskih prava i sl. (Medunarodni dan osoba s invaliditetom, Medunarodni dan ljudskih
prava, Nacionalni dan volontera, Medunarodni dan starijih osoba)

1.2.4. Pronalazenje, posjeéivanje i odavanje pocasti na spomen obiljezjima civilnih Zrtava
rata, organiziranje tematskih dogadanja i uklju¢ivanje u manifestacije sa svrhom zastite
dostojanstva Zrtava Il. svjetskog rata.
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STRATESKI CILJ 2: Osigurati kontinuirani organizacijski razvoj SCIRH i ¢lanica

SPECIFICNI CIUJ 2.1.
Unaprijediti organizacijske kapacitete SCIRH

AKTIVNOSTI

2.1.1. Zadrzati postojeci broj zaposlenih

2.1.2. Unaprijediti rad tijela upravljanja i nadzora

2.1.3. Ojacati ljudske resurse SCIRH sudjelovanjem na edukacijama i stru¢nim skupovima za
zaposlene, volontere i ¢lanove tijela upravljanja SCIRH

2.1.4. Opremanje ureda SCIRH potrebnom opremom u skladu sa zahtjevima modernizacije
tehnologije

2.1.5. Uvodenje i odrzavanje standarda kvalitete

2.1.6. Rad na evaluaciji djelovanja SCIRH te unapredenju istog

SPECIFICNI CILJ 2.2.
Povecati odrzivost i kvalitetu rada temeljnih udruga

AKTIVNOSTI

2.2.1.rad na odrzivosti mreze temeljnih udruga

2.2.2. Osnazivanje voditelja temeljnih udruga organiziranjem edukacija i stru¢nih skupova
2.2.3. Provodenje individualnih konzultacija od strane SCIRH za odrzivost, rast irazvoj
temeljnih udruga

2.2.4. Jacati suradnju temeljnih udruga i poticati na regionalno umrezavanje

2.2.5. Razvijanje partnerskih odnosa s temeljnim udrugama kroz kreiranje, provedbu i
vrednovanje projekata i programa s ciljem prevencije institucionalizacije, smanjenja socijalne
isklju¢enosti i poboljSanja kvalitete Zivljenja civilnih invalida rata

2.2.6. Sudjelovati u aktivnostima temeljnih udruga

STRATESKI CILJ 3: Suradnja i umrezavanje SCIRH na nacionalnoj i medunarodnoj razini

SPECIFICNI CILJ 3.1.
Sudjelovanje u stvaranju partnerstva na nacionalnoj razini

AKTIVNOSTI

3.1.1. Sudjelovanje u radu Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom i radnim
skupinama nadleznih ministarstava putem predstavnika SCIRH-a

3.1.2. Suradnja sa civilnim invalidima Domovinskog rata, pronalazenje zajednickih interesa
3.1.3. Suradnja SCIRH sa srodnim savezima i udrugama

3.1.4. Razvijanje strategije partnerskih odnosa
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SPECIFICNI CIU 3.2.
Sudjelovanje u stvaranju partnerstva na medunarodnoj razini

AKTIVNOSTI

3.2.1. Clanstvo i sudjelovanje u radu tijela Europskog saveza invalida rata

3.2.2. Medunarodna suradnja kroz direktno €lanstvo u Europskom savezu invalida rata, te
kroz indirektno ¢lanstvo putem SOIH-a u Disabled Peoples' International (DPI) i European
Disability Forum (EDF)

6. CILJEVI ORGANIZACIJSKOG RAZVOJA

Osnovni ciljevi SCIRH u podrucju organizacijskog razvoja za sljedece razdoblje odnose se na
prikupljanje sredstava za njihov rad. Na taj nacin lakse bi se koordinirao rad SCIRH i temeljnih
udruga, te izvrsila raspodjela poslova.

Kvalitetu rada SCIRH ¢ée pratiti kroz sustav osiguranja kvalitete za neprofitne organizacije.
SCIRH ¢e osigurati edukacije koje su potrebne djelatnicima i suradnicima iz podrudja
organizacijskog razvoja - upravljanje i nadzor, usmjerenost prema korisnicima, upravljanje
aktivnostima, upravljanje ljudskim resursima, odnosi s drugima, monitoring i evaluacija i
sudjelovati na edukacijama u organizaciji drugih dionika.

7. PLANOVI ZA FINANCIRANJE

SCIRH ¢e se u predvidenom razdoblju oslanjati na sredstva iz Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva temeljem uklju¢ivanja u Razvojnu suradnju u podruéju unapredenja
kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom, Drzavnog proracuna i sredstva od igara na srecu s
pozicije nadleznih ministarstava, sredstva donacija, sponzorstava i poticaja od Zavoda za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom obzirom da
zaposljava osobu s invaliditetom, a takvo zaposljavanje je predvideno i u narednom
razdoblju.

U ovom razdoblju SCIRH ¢e aplicirati i na EU fondove samostalno ili u svojstvu partnera na
odredenom projektu, te tu vidi izvor financiranja kako za programske tako i za organizacijske
ciljeve Saveza. Posebno se to odnosi na medunarodnu suradnju.

Ovaj Strateski plan usvojen je na sjednici Skupstine odrzanoj 29. prosinca 2025.
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