Temeljem clanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj: 74/2014), Skupstina
Saveza civilnih invalida rata Hrvatske na sjednici odrzanoj 03. srpnja 2015. godine u Zagrebu,
donijela je

STATUT
SAVEZA CIVILNIH INVALIDA RATA HRVATSKE

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Statut kao temeljni opc¢i akt Saveza civilnih invalida rata Hrvatske sadrZi odredbe
kojima se ureduje naziv, sjediSte, zastupanje, znak Saveza i njegov izgled, izgled pecata
Saveza, podrucje djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi i djelatnosti kojima se isti
ostvaruju, ciljana skupina Saveza, nacin osiguranja javnosti djelovanja, uvjeti i nacin
uclanjivanja i prestanka ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti, stegovna odgovornost
¢lanova, nacin vodenja popisa ¢lanova, tijela, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica,
nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Saveza,
imovina, nacin stecanja i raspolaganje istom, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka
Saveza, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza, te prijelazne i zavrSne
odredbe.

Clanak 2.

(1) Savez civilnih invalida rata Hrvatske (u daljnjem tekstu: Savez) je jedinstvena,
dobrovoljna, nestranacka i neprofitna pravna osoba u koju se udruzuju udruge civilnih
invalida rata iz opcina, gradova, Zupanija, te Grada Zagreba (dalje: ¢lanice) sa svojstvom
pravne osobe koje djeluju na podrucju Republike Hrvatske, radi zastite i promicanja
zajednickih interesa i ciljeva.

Clanak 3.

(1) Naziv Saveza je: Savez civilnih invalida rata Hrvatske.

(2) Skraéeni naziv Saveza je: SCIRH.

(3) Naziv Saveza na engleskom jeziku je: Association of war disabled civilians of Croatia.

(4) Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

(5) SjediSte Saveza je u Zagrebu.

(6) Savez je upisan u Registar udruga Republike Hrvatske, pri Gradskom uredu za opcu
upravu Grada Zagreba.

Clanak 4.

(1) Savez zastupaju i predstavljaju predsjednik i dopredsjednici Saveza prema ovlastima
utvrdenim ovim Statutom.



(2) lzvrdni direktor i pojedini ¢lanovi PredsjedniStva mogu zastupati i predstavljati Savez u
granicama ovlasti koje im daje predsjednik.

Clanak 5.

(1) Savez ima svoj znak.

(2) Znak Saveza likovnim rjeSenjem u lijevoj polovici kruga sadrzi u negativu lik osobe koja
stradava od eksplozije, a u desnoj polovici goluba mira s granc¢icom. Podloga znaka je u
plavoj, a likovi u bijeloj boji.

Clanak 6.

(1) Savez ima svoj pecat.

(2) Pecat Saveza okruglog je oblika, promjera 3 cm, u ¢ijem vanjskom krugu je utisnut
naziv: "Savez civilnih invalida rata", u unutrasnjem krugu ispisan je tekst: ,Hrvatske" i
"Zagreb". U sredini pecata je znak Saveza.

(3) Za manipulativno-operativne poslove Savez ima pecat Cetvrtastog oblika, duZine 6 cm,
Sirine 1,5 cm s tekstom: "Savez civilnih invalida rata Hrvatske - Zagreb, Savska c.3/1“, te
broj telefona.

. CILEVI, PODRUCIE DJELOVANIJA, CILUANA SKUPINA | DJELATNOSTI SAVEZA
Clanak 7.

Cilj djelovanja Saveza civilnih invalida rata Hrvatske:

- okupljanje udruga civilnih invalida/stradalnika rata u djelotvornu cjelinu i zastupanje
zajednickih interesa na svim podrucjima na kojima se unapreduje drustveni poloZaj i uloga
civilnih invalida/stradalnika rata u Republici Hrvatskoj, stite njihova prava i interesi,
dostojanstvo, ravnopravnost, nediskriminacija i jednake moguénosti,

- promicanje vrijednosti Domovinskog rata,

- promicanje antifaSizma i zaStita dostojanstva Zrtava Il. svjetskog rata.

Clanak 8.

Podrucja djelovanja Saveza sukladno ciljevima su:

- branitelji i stradalnici

- socijalne djelatnosti

- ljudska prava

- demokratska i politicka kultura
- medunarodna suradnja



Clanak 9.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi:

- praéenje i proucavanje stanja i primjene zakona i drugih propisa na podrucju zastite civilnih
invalida/stradalnika rata, zalaganje za dosljednu primjenu istih, te sudjelovanje u predlaganju
njihovih promjena i dopuna u svrhu $to primjerenije zastite prava i interesa civilnih
invalida/stradalnika rata,

- senzibiliziranje javnosti, donositelja odluka i drugih dionika o problematici civilnih
invalida/stradalnika rata,

- briga o postivanju ljudskih prava i ukidanju svih oblika diskriminacije osoba s invaliditetom
osobiro civilnih invalida/stradalnika rata,

- koordiniranje i podrska u organiziranju i djelovanju udruga €lanica Saveza,

- razvijanje i promicanje medusobne suradnje udruZenih ¢lanica i predlaganje aktivnosti od
zajednickog interesa,

- sektorska i medusektorska suradnja u svrhu rjeSavanja ukupne problematike civilnih
invalida/stradalnika rata,

- suradnja i umreZavanje na nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- sudjelovanje na seminarima, stru¢nim skupovima, simpozijima i drugim oblicima stru¢nog
usavrsavanja i okupljanja u zemlji i inozemstvu,

- informativno - izdavacka djelatost i osiguravanje vidljivosti rada Saveza i ¢lanica kroz
tiskane i elektronicke medije,

- praéenje javnih politika i javno zagovaranje,

- organiziranje edukacija i stru¢nih skupova,

- organiziranje raznih oblika odmora i rekreacije, rehabilitacije, zabave i susreta civilnih
invalida/stradalnika rata,

- pruzanje savjetodavne podrske civilnim invalidima/stradalnicima rata koji nisu na podrucju
djelovanja ¢lanica,

- poticanje razvoja sluzbi podrske u zajednici i pruzanje socijalnih usluga civilnim
invalidima/stradalnicima rata,

- poticanje razvoja volonterskog rada.

Clanak 10.

Ciljane skupine Saveza s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je Savez usmjeren su:
- civilni invalidi rata
- ratni stradalnici
- obitelji civilnih invalida/ stradalnika rata
- osobe s invaliditetom
- osobe starije Zivotne dobi.



Il. JAVNOST DJELOVANIJA SAVEZA
Clanak 11.

(1) Rad Saveza i njegovih tijela je javan, a Sto se osigurava:
- pravodobnim izvjeStavanjem ¢lanica o radu Saveza pisanim izvje$éima, na posebnim
skupovima ili na drugi prikladan nacin,
- javnoséu i dostupnoscu sjednica tijela Saveza,
- obavjestavanjem javnih glasila o odrzavanju sjednica tijela i radnih skupina,
- izdavanjem vlastitih glasila i drugih publikacija te putem odgovarajucih priopcenja,
- javnim objavljivanjem i raspravljanjem o programskoj orijentaciji, godiSnjem
programu rada, pojedinim programima/projektima te izvjeséu o radu Saveza i ¢lanica.
(2) O isklju€enju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicu.
(3) Transparentnost rada Saveza osigurava se i ostvaruje izvjeStavanjem udruga ¢lanica, kao
i elektronskim putem (Internet, e-mail), te putem sredstava javnog priopéavanja.
(4) Sve informacije o radu, poslovanju i odlukama Saveza ili njegovih tijela javni su, te se
objavljuju na web stranicama Saveza i kroz druge medije dostupne Siroj javnosti.

Iv. CLANSTVO U SAVEZU

Clanak 12.

(1) Clanicom Saveza moZe postati udruga sa sjedistem u RH koja okuplja osobe koje
ostvaruju prava prema propisima koji ureduju pravnu zastitu civilnih invalida/stradalnika
rata i/ ili uclanjenje Zele temeljem ciljeva radi kojih je udruga osnovana i prihvacaju
odredbe Statuta.

(2) Pravna osoba zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Saveza podnosi pisani zahtjev Skupstini
Saveza koja na prvoj sljedecoj sjednici odluc€uje o zahtjevu za prijem u ¢lanstvo.

(3) Clanicom Saveza se postaje danom donosenja odluke Skupstine o prijemu u ¢lanstvo.

Clanak 13.

(1) Savez vodi popis svojih €lanica, koji se vodi elektronicki i sadrzi podatke o nazivu,
osobnom identifikacijskom broju, datumu osnivanja, datumu upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske, datumu pristupanja Savezu, datumu prestanka ¢lanstva u Savezu,
osobama ovlastenim za zastupanije.

(2) Popis ¢lanica dostupan je na uvid svim ¢lanicama Saveza te nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

(3) Popis c¢lanica vodi izvrsni direktor Saveza.

Clanak 14.

(1) Clanstvo u udrugama ¢lanicama se temelji na dragovoljnosti, solidarnosti i jednakosti,
bez obzira na rasu, spol, vjeroispovijest, narodnost, etnicku pripadnost, politicko ili



drugo uvjerenje, socijalno podrijetlo ili imovno stanje, a moZe prestati istupanjem,

isklju¢enjem, smréu ili zbog prestanka postojanja udruge.

(2) Prava i obveze ¢lanstva, nacin njihovog rada i prestanak c¢lanstva poblize se ureduje

statutom udruge ¢lanice, koji mora biti usuglasen sa Statutom Saveza.

(3) Udruge clanice Saveza duzne su voditi azurnu evidenciju svog ¢lanstva i podatke o tome

dostavljati Savezu.

(4) Clanice su u svom radu samostalne, a putem Saveza koordinirano obavljaju poslove i

zadatke od zajednickog interesa, sukladno zakonima i odredbama ovog Statuta.

Clanak 15.

Obveze i odgovornosti ¢lanica su:

izvrSavati dogovorene programe, projekte, odluke i zakljucke tijela Saveza,
podnositi godiSnje planove rada ciljanih skupina u smislu €l. 10. ovog Statuta,
aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti, upravljanju i nadzoru tijela Saveza,
senzibilizirati javnost za pitanja ciljanih skupina,

placati godiSnju ¢lanarinu u tekuéoj godini prema odluci Skupstine Saveza,
uskladivanjem statuta djelovati sukladno ciljevima Saveza.

Clanak 16.

Prava ¢lanica su:

birati i opozivati predstavnika u tijela Saveza

biti informirani o radu tijela Saveza i pitanjima od zajednickog interesa
traziti potporu i struénu pomo¢ Saveza pri rjeSavanju programskih zadataka
traziti stru¢nu pomodi Saveza pri rjeSavanju teskoéa u svom radu

inicirati, predlagati i pokretati akcije od zajednickih interesa

sudjelovati u kreiranju i realiziranju programa medunarodne suradnje Saveza.

Clanak 17.

Clanstvo udruge u Savezu prestaje:

temeljem pisanog zahtjeva €lanice o istupanju iz ¢lanstva,

prestankom djelovanja ¢lanice,

isklju¢enjem zbog krSenja odredbi ovog Statuta, zbog nanosSenja Stete

Savezu i

njegovom ugledu postupcima clanice ili zbog neplacanja clanarine za prethodnu

kalendarsku godinu, a temeljem odluke Skupstine.

(2) Odluku o iskljuc¢enju ¢lanice iz Saveza donosi Predsjednistvo.
(3) Predstavnik ¢lanice ima pravo sudjelovati na sjednici PredsjedniStva kada se odlucuje o

njezinom ¢lanstvu u Savezu.

(4) Protiv odluke o iskljuc¢enju ¢lanice iz Saveza moze se uloziti prigovor Skupstini Saveza u

roku od 15 dana od dana primitka odluke o iskljuéenju iz ¢lanstva.

(5) Odluka Skupstine je konacna.



V. TIJELA SAVEZA
Clanak 18.

Clanice Saveza upravljaju Savezom neposredno putem svojih izabranih predstavnika u
Skupstini i drugim tijelima Saveza.

Clanak 19.

(1) Tijela Saveza su:
e Skupstina
* Predsjednik Saveza
* Predsjednistvo
* Nadzorni odbor
* Eti¢ko povjerenstvo

(2) Sva tijela Saveza biraju se na Izbornoj Skupstini Saveza. Mandat svih tijela traje Cetiri (4)
godine, s mogucénos$céu ponovnog izbora.

(3) Svakom predstavniku u Skupstini i njenim tijelima moze i prije odredenog roka prestati
mandat u slucajevima ostavke, opoziva ili smrti. U tom slucaju udruga ciji je on
predstavnik bira drugu osobu a ukoliko se radi o ¢lanu Predsjednistva ili Nadzornog
odbora, postupak je isti kao i na Izbornoj skupstini.

(4) Glasovanje u svim predlozenim tijelima, sukladno odluci Skupstine, moze biti tajno ili

javno.

1. SKUPSTINA

Clanak 20.

(1) Skupstina je najvise tijelo Saveza.

(2) Skupstinu ¢ine po jedan predstavnik ¢lanice Saveza koja broji do 50 ¢lanova, a preko 50 jo$
jedan ¢lan.

(3) Predstavnici ¢lanice u Skupstinu se biraju sukladno ovom Statutu.

Clanak 21.

(1) Skupstina moZze biti redovna, izborna i izvanredna.

(2) Redovna sjednica Skupstine saziva se jednom godiSnje, Izborna sjednica SkupStine
jednom u Cetiri godine, a Izvanredna po potrebi.

(3) Redovnu sjednicu Skupstine saziva i vodi Predsjednik Saveza.

(4) Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upuduje svim predstavnicima u Skupstini.



(5) Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrZzavanja
sjednice.

(6) Na sjednice SkupStine mogu se pozvati predstavnici tijela drzavne i lokalne uprave,
fondova, zaklada, ustanova i sluzbi, udruga i saveza, te struénjaci i drugi djelatnici od
interesa za Savez, bez prava odludivanja.

(7) U slucaju isteka mandata tijelima Saveza, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga prije isteka mandata tijelima udruge ili najmanje tri ¢lanice
Saveza koje su upisane u popis ¢lanica prije isteka mandata tijelima Saveza.

Clanak 22.

(1) Predstavnik u Skupstini moZe podnijeti ostavku, o ¢emu pismeno obavjestava
Predsjednistvo, a PredsjedniStvo izvjeS¢uje Skupstinu.

(2) Clanice mogu opozvati svoje predstavnike u Skupstini i prije isteka mandata, o ¢emu
pismeno obavjestavaju PredsjedniStvo. Odluku o primanju novog predstavnika prihvaca
Predsjednistvo na prijedlog c¢lanice, a verificira SkupStina za vrijeme trajanja svog
mandata.

(3) Ako je opozvani predstavnik clanice izabran u tijelo Saveza, njegov opoziv kao
predstavnika u Skupstini ne utjeCe na mandat u tijelu Saveza, osim ako Skupstina Saveza
ne odluci drugacije.

Clanak 23.

(1) 1zborna sjednica SkupStine se odrzava svake Cetiri godine.

(2) Nacin, vrijeme provodenja izbora i izborni postupak utvrduje PredsjedniStvo posebnom
odlukom.

(3) Odluku o sazivanju Izborne Skupstine donosi Predsjednik.

(4) Sjednicu Izborne Skupstine vodi Radno predsjednistvo.

Clanak 24.

(1) lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
Predsjednistva ili najmanje 1/2 predstavnika u Skupstini, o ¢emu se pismeno izvjescuju
¢lanovi Skupstine.

(2) U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

(3) Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je
predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

Clanak 25.

Zadaci Skupstine su:

- donosenje Statuta, njegovih izmjena i dopuna, te drugih akata iz svoje nadleznosti,
- donosenje Poslovnika o radu,



- donosenje Etickog kodeksa Saveza,

- potvrdivanje mandata izabranih predstavnika u Skupstinu,

- biranje i razrjeSavanje PredsjedniStva, predsjednika i dva dopredsjednika, Nadzornog
odbora i Etickog povjerenstva,

- usvajanje plana rada i financijskog plana za slijedeéu kalendarsku godinu i izvjesé¢a o radu
za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvajanje godidnjeg financijskog izvjesca,

- razmatranje i odlucivanje o aktivnostima i radu svih tijela Saveza izmedu sjednica,

- razmatranje aktualnih pitanja drustvenih aktivnosti i poloZaja civilnih invalida rata u
ostvarivanju zakonskih prava u Republici Hrvatskoj,

- donosenje odluke o udruZivanju u nacionalne i medunarodne organizacije i druge oblike
organiziranja gradana u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

- izbor predstavnika za tijela asocijacija, udruzenja i institucija ciji je Savez ¢lan,

- donosenje odluke o primanju udruga u ¢lanstvo Saveza, te o prestanku ¢lanstva,

- donosenje odluke o prestanku rada Saveza,

- imenovanje i razrjeSavanje likvidatora,

- donosenje odluka i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleZnost
drugih tijela Saveza.

2. PREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 26.

(1) Predsjednik Saveza ujedno je predsjednik Skupstine i predsjednik Predsjednistva.

(2) Predsjednik predstavlja i zastupa Savez.

(3) Predsjednik Saveza predsjedava redovnim i izvanrednim sjednicama Skupstine, a kao
predsjednik Predsjednistva predsjedava i sjednicama Predsjednistva.

(4) Predsjednik Saveza bira se na skupstini natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova, a
na prijedlog Predsjednistva ili na pismeni prijedlog najmanje poloviénog broja ¢lanica
Saveza.

(5) Predsjednik ima ovlasti na skupSstini predloziti kandidate za dva dopredsjednika, te
kandidate za ¢lanove Predsjednistva, ¢lanove i njihove zamjene Nadzornog odbora, te
¢lanove i zamjenu ¢lanova Etickog povjerenstva, vodedi pri tome rac¢una o regionalnoj
zastupljenosti. Skupstina moze (na inicijativu 2/3 ¢lanova) predloZenu listu kandidata
izmijeniti i sama odluciti o konaénom izboru predloZenih tijela.

(6) Predsjednika za vrijeme sprijeCenosti ili odsutnosti, zamjenjuje jedan od
dopredsjednika ili izvrsni direktor po njegovom ovlastenju sukladno odredbama ovog
Statuta.

(7) Predsjednik sklapa ugovore u okviru programa i ovlasti tijela Saveza, skrbi o zakonitosti
rada Saveza, odgovara za javnost njegovog rada te daje potrebna obrazloZenja.

(8) Predsjednik Saveza obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i aktima
Saveza,

(9) Predsjednik i dopredsjednici Saveza za svoj rad odgovaraju Skupstini i Predsjednistvu.



3. PREDSJEDNISTVO
Clanak 27.

(1) Predsjednistvo je izvrsno tijelo Skupstine koje obavlja poslove i zadatke izmedu dviju
sjednica Skupstine.

(2) Predsjednistvo za svoj rad odgovara Skupstini.

(3) Predsjednistvo broji devet ¢lanova koje na prijedlog predsjednika bira Skupstina iz
redova ¢lanova Skupstine.

(4) Predsjednik i dopredsjednici Saveza su ¢lanovi PredsjedniStva Saveza, a predsjednik Saveza
ujedno je i predsjednik Predsjednistva.

Clanak 28.

(1) Predsjednistvo se saziva prema potrebi, a najmanje tri puta godiSnje. Saziva ga i njime
rukovodi Predsjednik ili po njegovoj ovlasti jedan od dopredsjednika.

(2) Sjednica PredsjedniStva u posebnim i Zurnim sluajevima moZe se odrzati i koristenjem
komunikacijskih tehnologija (telefon, Internet i sl.).

(3) Predsjednistvo se obvezno sastaje ako to zatrazi Nadzorni odbor ili najmanje jedna
treéina ¢lanova Predsjednistva, odnosno jedna trec¢ina ukupnog broja ¢lanica Saveza.

(4) Mandat Predsjednistva, Predsjednika i dopredsjednika traje Cetiri godine, s time da mogu
biti ponovo birani.

(5) Neaktivni c¢lan Predsjednistva moZe se zamijeniti drugim ¢lanom na prijedlog
predsjednika, o cemu konacnu odluku donosi Skupstina Saveza.
Mandat novog ¢lana Predsjednistva traje do isteka mandata ¢lana kojeg je zamijenio,
odnosno do Izborne Skupstine Saveza. NajviSe se moZe zamijeniti 1/3 ¢lanova, odnosno 3
¢lana Predsjednistva.

Clanak 29.

(1) Radi izvrSenja odredenih zadataka iz djelokruga rada Saveza, Predsjednistvo moze
osnivati radne skupine, savjete i druga radna tijela sastavljena od odgovarajuéih
stru€njaka i javnih djelatnika, imenovati €lanove radnih skupina, savjeta i drugih radnih
tijela, te donosi druge opée akte. Aktom kojim se osnivanju ova posebna tijela odreduje
se sastav, broj ¢lanova i zadatci.

(2) Radne skupine, savjeti i druga radna tijela mogu biti stalni ili privremeni.

(3) Radne skupine, savjeti i druga radna tijela su savjetodavno tijelo Predsjednistva.

Clanak 30.

(1) Predsjednistvo obavlja sljedece zadatke:

- odluéuje o nacinu provedbe programa rada i financijskog plana koji je utvrden na
Skupstini,

- predlaZe Statut, njegove izmjene i dopune kao i druge akte Saveza,

- utvrduje prijedlog godisnjeg financijskog izvjeSéa Saveza,

- utvrduje prijedlog Operativnog i Financijskog plana, te Strateskog plana koje
usvaja Skupstina,



predlaZe visinu ¢lanarine,

sukladno Poslovniku o njenom radu, donosi odluku o isklju¢enju i prestanku
¢lanstva u Savezu, koju odluku kao konaénu donosi Skupstina

osniva komisije, radne skupine ili sekcije za pojedine oblike aktivnosti Saveza,
odluCuje o tome koji ¢e se poslovi i radni zadaci povjeriti stru¢noj sluzbi
Saveza, te koliko ¢e radnika imati struéna sluzba,

imenuje lzvrSnog direktora iz redova strucne sluzbe,

donosi pravilnik o priznanjima Saveza, te o drugim drustvenim priznanjima,

prati, analizira i razmatra probleme civilnih invalida/stradalnika rata i njihovih
obitelji, primjenu propisa na podruéju prevencije invalidnosti, pravne i
ekonomske zaStite te inicira i predlaze nadleznim tijelima izmjene i dopune
propisa i drugih mjera radi otklanjanja uocenih nedostataka u zastiti civilnih
invalida/stradalnika rata,

organizira i provodi suradnju s nacionalnim, regionalnim i lokalnim tijelima
drzavne uprave nadleznim za djelatnosti od znacaja Savez,

donosi odluke i druge mjere radi organiziranja i funkcioniranja stru¢ne sluzbe
Saveza,

odlucuje o promjeni adrese sjedista Saveza i poduzima s tim u svezi odgovarajuée
mjere,

odlucuje o odabiru i koristenju znaka,

predlaze Skupstini primanje udruga u ¢lanstvo Saveza na temelju podnesene
dokumentacije,

na prijedlog Etickog povjerenstva donosi stegovne mjere u slucaju krsenja
odredbi ovog Statuta i Etickog kodeksa,

donosi odluku o isklju¢ivanju ¢lanice radi krSenja odredbi Statuta i Etickog
kodeksa,

donosi Pravilnik o radu,

utvrduje prijedloge akata i drugih dokumenata koje donosi Skupstina,

obavlja i druge poslove i zadatke koji se odnose na planove i programe aktivnosti
Saveza.

(2) Clanovi Predsjednistva za svoj rad odgovaraju predsjedniku i Skupstini Saveza.

4. NADZORNIODBOR

Clanak 31.

(1) Skupstina na prijedlog Predsjednika bira Nadzorni odbor kojeg cCine tri ¢lana i njihove

zamjene, koji ne moraju biti ¢lanovi Skupstine.
(2) Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi na konstituirajucoj sjednici.

(3) Clanovi Nadzornog odbora i zamjenici biraju se na mandat od ¢etiri godine i mogu biti

ponovo izabrani.

(4) Predsjednik Saveza, dopredsjednici i C¢lanovi Predsjednistva ne mogu biti clanovi

Nadzornog odbora.



Clanak 32.

(1) Nadzorni odbor sukladno zakonu i drugim propisima te opéim aktima, nadzire
materijalno-financijsko poslovanje Saveza.

(2) Nadzorni odbor je duzan najmanje jednom godisnje izvrsiti pregled materijalnog i
financijskog poslovanja Saveza, te o tome sastaviti pisani izvjeStaj kojeg podnosi
Predsjednistvu, a PredsjedniStvo ga zatim upucuje Skupstini.

5. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 33.

(1) Eticko povjerenstvo je tijelo Saveza s duznostima nadzora u postivanju odredbi Statuta i
Etickog kodeksa, te predlaganja Predsjednistvu mogucih stegovnih mjera.

(2) Zadatak Etickog povjerenstva je arbitriranje medu ¢lanicama ili duznosnicima Saveza, te
medu zaposlenicima stru¢ne sluzbe Saveza. Eticko povjerenstvo rjeSava sporove i sukobe
interesa ¢lanstva unutar Saveza.

Clanak 34.

(1) Eti¢ko povjerenstvo ima 3 (tri) ¢lana i 1 (jednog) zamjenika.

(2) Clanove i zamjenika ¢lana Etickog povjerenstva bira Skupstina Saveza na prijedlog
Predsjednika.

(3) Clanovi Etickog povjerenstva mogu biti ponovno izabrani na istu duZnost.

(4) Eticko povjerenstvo pravovaljane odluke donosi veé¢inom glasova.

(5) Eticko povjerenstvo bira predsjednika na svojoj konstituirajuéoj sjednici.

(6) Predsjednik saziva sjednice Etickog povjerenstva i rukovodi njegovim radom.

(7) Konstituirajucu sjednicu Etickog povjerenstva saziva predsjednik Saveza.

VI. STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 35.

(1) Clanice Saveza kao i druge osobe koje sudjeluju u radu i djelovanju Saveza koji krse
odredbe Statuta u Etickog kodeksa, te koje nesavjesno obavljaju preuzete obveze,
zloupotrebljavaju ovlast i polozaj, te narusavaju ugled i dostojanstvo Saveza podlijezu
stegovnoj odgovornosti, ukoliko se krsenje odredbi Statuta i Etickog kodeksa nije moglo
rijeSiti na kolegijalan i neformalan nacin.

(2) Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti vrsitelja radnji iz prethodnog stavka
pokrece predsjednik Saveza po svojoj volji ili na trazenje ¢lanova tijela upravljanja ili
osoba koje sudjeluju u radu i djelovanju Saveza, po pribavljenom misljenju Etickog
povjerenstva.

Clanak 36.

Ovisno o tezini djela i nanesenoj Steti Savezu, Predsjednistvo moze odluciti da se:
- pocinitelj djela ili ¢lanica javno upozore na neprikladnost svog postupanja,
- pocinitelj djela razrijeSi duznosti,



- pocinitelju djela naloZi nadoknada Stete pocinjene Savezu,
- pokrene postupak za opoziv,
- Clanica iskljuci iz Saveza u skladu s ¢lankom 17. ovoga Statuta.

VIl. STRUCNA SLUZBA

Clanak 37.

(1) Za obavljanje strucnih, materijalno-financijskih, administrativno-tehnickih i drugih
poslova i zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Saveza,
njegovih tijela i radnih skupina, na temelju natjecaja osniva se stru¢na sluzba s potrebnim
brojem zaposlenika.

(2) Medusobna prava, obveze i odgovornosti zaposlenika Stru¢ne sluzbe Saveza ureduju se
Pravilnikom o radu kao i ugovorom o radu, koji zaklju€uju zaposlenici Stru¢ne sluzbe i
ovlastena osoba Saveza kao predstavnik poslodavca.

VIIl.  1ZVRSNI DIREKTOR

Clanak 38.

(1) Na celu strucne sluzbe je rukovoditelj — izvr$ni direktor.

(2) lzvrSnog direktora bira Predsjednistvo Saveza medu strué¢nim suradnicima zaposlenima u
stru¢noj sluzbi.

(3) Mandat izvrsnog direktora traje 4 godine i izabrana osoba moze biti ponovno birana na
tu duznost.

(4) lzvrdni direktor Saveza provodi zaklju¢ke Skupstine i Predsjednistva, rukovodi radom
Strucne sluzbe, pomaZe predsjedniku u izvrSavanju njegovih zadataka, koordinira
proces rada, upravlja ljudskim resursima, sudjeluje u radu sjednica svih tijela Saveza,
priprema materijale za sjednice, pomaZe predsjedniku i tijelima Saveza u izvrSavanju
zaklju¢aka i odluka.

(5) lzvrsni direktor je u radnom odnosu u Savezu.

(6) Za svoj rad izvr$ni direktor odgovoran je Skupstini, Predsjednistvu i predsjedniku.

IX. UDRUZIVANIJE SAVEZA

Clanak 39.

(1) Savez se moZe udruzivati u nacionalne i medunarodne organizacije i druge oblike
organiziranja gradana u Republici Hrvatskoj, radi promicanja i ostvarivanja zajednickih
cilieva te razmjene iskustava djelovanje u korist civilnih invalida rata, osoba s
invaliditetom i ¢lanova njihovih obitelji.

(2) Predstavnici Saveza u udruZenjima, asocijacijama i institucijama biraju se izmedu ¢lanova
predstavnika u Skupstini, a po potrebi PredsjedniStvo mozZe donijeti i drugaciju odluku.



X. ODLUCIVANIE U TIJELIMA SAVEZA
Clanak 40.

(1) Sva tijela Saveza su izborna i biraju se u pravilu javnim glasovanjem, na mandat od 4
godine.

(2) Tijela Saveza pravovaljano odluc¢uju kada je na njihovim sjednicama nazocna
natpolovi¢na vecéina ukupnog broja ¢lanova. Svoje odluke donose vec¢inom glasova od
ukupnog broja nazocnih ¢lanova tog tijela.

(3) Glasovanje je u pravilu javno, ukoliko tijelo u kojem se glasa ne donese odluku o tajnom
glasovaniju.

(4) U izuzetnim i hitnim slucajevima PredsjedniStvo moZe pojedine odluke donositi
pismenim izjasnjavanjem ili izjaSnjavanjem koristeéi komunikacijske tehnologije (telefon,
Internet i slicno), s tim da se donesene odluke verificiraju na narednoj sjednici.

Clanak 41.

(1) Za donosenje Statuta, njegovih izmjena i dopuna, te za prestanak Saveza potrebna je
odluka donesena dvotreéinskom vec¢inom glasova nazocnih predstavnika u Skupstini.

(2) Prije donoSenja Statuta odnosno njegovih izmjena i dopuna obvezno je potrebno
provesti raspravu u udrugama, koja ne moze biti kra¢a od (30) trideset dana.

Clanak 42.

(1) Kad se odluc¢uje o opozivu bilo kojeg tijela Saveza, za opoziv mora glasovati najmanje
dvije tredine od ukupnog broja nazoc¢nih ¢lanova tog tijela.

(2) Inicijativu za pokretanje postupka opoziva ¢lanova tijela Saveza, pokreée Predsjednistvo
po obrazloZzenom prijedlogu ¢lanica Saveza, predsjednika Saveza ili po prijedlogu Etickog
povjerenstva.

XI. IMOVINA SAVEZA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 43.

(1) Imovinu Saveza cine novcCana sredstva koja je Savez stekao uplatom clanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja Savez stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Saveza iz
drzavnog proracuna i prorac¢una jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te
fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novcana sredstva stecena u skladu sa
zakonom, njegove nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

(2) Savez moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom Saveza, u skladu sa zakonom.



Clanak 44.

(1) Financijsko poslovanje Saveza obavlja se sukladno zakonskim propisima kojima se
ureduje nacin fiancijskog poslovanja i vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.

(2) Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog planaje predsjednik Saveza.

(3) Za potpisivanje dokumenata predsjednik moze ovlastiti i druge osobe.

Clanak 45.

(1) Za svoje obveze Savez odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

(2) Clanice Saveza i ¢lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Saveza.

(3) Nad Savezom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

(4) Savez i osobe ovlastene za zastupanje Saveza za Stetu ucinjenu u Savezu ili Saveza prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

Xill. PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA, IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA SAVEZA |
POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA SAVEZA

Clanak 46.

(1) Savez prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim
Zakonom o udrugama.

Clanak 47.

(1) Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Saveza i koja se kao
likvidator upisuje u Registar udruga.

(2) Likvidator ne mora biti ¢lan iz redova ¢lanica Saveza.

(3) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlasStena za zastupanje Saveza do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Saveza iz Registra Udruga.

(4) Skupstina moze iz opravdanih razloga opozvati imenovanog likvidatora i umjesto njega
imenovati drugu osobu.

(5) Likvidator likvidaciju Saveza provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

Clanak 48.

(1) U slucaju prestanka postojanja Saveza, nakon namirenja eventualnih potrazivanja
vjerovnika i troskova sudskog i drugih postupaka, sva preostala imovina predaje se udruzi
ili ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slicne statutarne ciljeve kao Savez, a na osnovi
odluke Skupstine sukladno ovom Statutu.

(2) NeutroSena financijska sredstva koja je Savez primio iz javnih izvora, sukladno
odredbama Zakona o udrugama, vratit ¢e se u proracun iz kojeg su dodijeljena.

(3) 1znimno, ukoliko se preostala imovina Saveza u slu¢aju njegovog prestanka, ne bi mogla
prenijeti u vlasniStvo pravnih osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, imovina postaje vlasnistvo
jedinice lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Saveza.



Xill. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Autenti¢no tumaéenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Saveza.

Clanak 49.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donodenja, a primjenjivat ¢e se danom upisa u
Registar udruga pri nadleznom uredu drZavne uprave.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Saveza civilnih invalida rata
Hrvatske donesen na sjednici Skupstine odrzane dana 16. srpnja 2005. godine.
€lanak 50.
] (1) Statut potpisuje Predsjednik.

(2) Statut ¢e se objaviti na oglasnoj plo€i u sjediStu Saveza i mreZnim stranicama Saveza.

U Zagrebu, 03. srpnja 2015. godine

Ante Kalina
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